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Fremtidig organisering af foreningsdialogen
Dok.nr.: 5448
Sagsid.: 14/4222
Initialer: pkha
Åben sag

Sagsfremstilling
Byrådet behandlede den 4. marts 2014 punkt om fremtidig organisering af 
forenings�dialogen i Varde Kommune. Sagen blev sendt retur til Udvalget med 
anmodning om, at der gives en mere konkret beskrivelse af den fremtidige organisering 
og fordeling af kompetencer i den foreslåede model.
 
Der skal, jf. folkeoplysningsloven, etableres et § 35-udvalg, der skal sikre, at 
foreningerne inddrages i forhold til fordeling af tilskud, jf. kap. 3. Dette oplæg til 
fremtidig organisering erstatter det nuværende § 35-udvalg – Fritidsrådet i Varde 
Kommune.
 
Der etableres et Fritidssamråd som består af 2 repræsentanter fra hvert af de 3 
råd, samt af Kultur og Fritidschefen. Der afholdes møde en gang årligt hvor samrådet 
udtaler sig om budgettet for det kommende år, kommunens tilskudsregler, og hvor nye 
lovforslag og konsekvenserne heraf drøftes. Rådet sekretariatsbetjenes af Kultur og 
Fritid.
 
Der ydes ikke diæter for deltagelse i Fritidssamrådet
 
De 3 råd der foreslås etableret, som fællesorganisation er Varde Idrætsråd, Varde 
Foreningsråd og Varde Aftenskoleråd. Der arbejdes senere med etablering af yderligere 
et råd som omfatter kulturområdet.
 
Idrætsrådet: 

 Omfatter alle idrætsforeninger både for børn og voksne.
 Der skal blandt idrætsforeningerne vælges mellem 6 og 10 medlemmer til rådet.
 Der skal udpeges 2 repræsentanter til Fritidssamrådet.
 Der skal udarbejdes vedtægter og forretningsorden for rådet. 
 Kompetencer: Dialogpartner for Udvalget, udtaleret i forhold til budgetoplæg og 

tilskudsmodeller, bidrage i formulering af politikker, følger udviklingen inden for 
området, indgå i dialog med forvaltningen med bidrag til nye udviklingsområder. 
Udarbejde oplæg til fordeling af udviklingspulje og renoveringspulje.

  
Foreningsrådet:

 Omfatter alle foreninger som ikke er idrætsforeninger. Spejdere, teatre, 4H mv.
 Der skal blandt foreningerne vælges mellem 6 og 10 medlemmer til rådet. 
 Der skal udpeges 2 repræsentanter til Fritidssamrådet.
 Der skal udarbejdes vedtægter og forretningsorden for rådet. 
 Kompetencer: Dialogpartner for Udvalget, udtaleret i forhold til budgetoplæg og 

tilskudsmodeller, bidrage i formulering af politikker, følger udviklingen inden for 
området, indgå i dialog med forvaltningen med bidrag til nye udviklingsområder. 
Udarbejde oplæg til fordeling af udviklingspulje og renoveringspulje.
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Aftenskolerådet:

 Omfatter alle folkeoplysende voksenundervisnings foreninger i Varde Kommune.
 Der skal blandt aftenskolerne vælges mellem 6 og 10 medlemmer til rådet. 
 Der skal udpeges 2 repræsentanter til Fritidssamrådet.
 Der skal udarbejdes vedtægter og forretningsorden for rådet. 
 Kompetencer: Dialogpartner for Udvalget, udtaleret i forhold til budgetoplæg og 

tilskudsmodeller, bidrage i formulering af politikker, følger udviklingen inden for 
området, indgå i dialog med forvaltningen med bidrag til nye udviklingsområder. 
Udarbejde oplæg til fordeling af udviklingspulje og renoveringspulje.

 
Der afholdes dialogmøder i Udvalget for Kultur og Fritid med de 3 råd 2 gange årligt, 
ligesom forvaltningen afholder årlige møder med det enkelte råd.

Forvaltningens vurdering
Den foreslåede model beskriver en opdeling af foreningslivet i 3 grupper, hvor man er 
sammen med andre foreninger med samme fælles faglige interesse. Det nuværende 
Fritidsråd samler hele det folkeoplysende område af foreninger og aftenskoler i ét råd 
uanset formål. 
 
Ved at specialisere rådene efter interesseområde forventer forvaltningen, at der sker en 
indholdsmæssig styrkelse af den faglige dialog, da foreningerne er organiseret i enheder, 
som de har fælles interesser med. Forvaltningen forventer, at der vil være bred 
tilslutning fra foreninger, og at denne model vil sikre en større grad af involvering i 
opgaverne efter folkeoplysningsloven.
 
Med denne organisering af foreningsdialogen er der lagt op til, at en række af 
kompetencer fra det nuværende Fritidsråd flyttes til Udvalget for Kultur og Fritid og 
forvaltningen. Denne afklaring forventes at foreligge sammen med udvalgets behandling 
af bemyndigelsesordningen inden sommer 2014, som beskriver kompetencefordelingen 
mellem udvalget og forvaltningen.
 
De nye råd vil få en meget central rolle som hørings- og dialogpartner for Udvalget for 
Kultur og Fritid, og de vil dermed være vigtige medspillere til at sikre, at områdernes 
interesser bliver varetaget via den direkte dialog med udvalget. Samtidig vil de politiske 
beslutninger blive kvalificeret ved Udvalgets direkte dialog med de specialiserede råd.
 
Forslag til vedtægter for Idrætsrådet er vedlagt i bilag, og tilsvarende vedtægter tænkes 
udarbejdet for de øvrige råd.
 

Retsgrundlag
Lov om Folkeoplysning § 35, stk. 2.
 
§ 35. Kommunalbestyrelsen skal sikre, at den folkeoplysende virksomhed i kommunen 
inddrages ved det i stk. 2 nævnte udvalg i alle sammenhænge af generel betydning for 
denne virksomhed, herunder forud for vedtagelsen af
1) den i § 34 nævnte politik for den folkeoplysende virksomhed,
2) kommunens budget for den folkeoplysende virksomhed og
3) kommunens regler for tilskud til den folkeoplysende virksomhed.
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal oprette et udvalg inden for den kommunale forvaltning 
med repræsentation for den virksomhed, der kan få tilskud efter kapitel 3, hvortil den 
kan henlægge sine opgaver i henhold til denne lov.
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Økonomi
Ingen

Høring
Sagen sendes til høring i Fritidsrådet.

Bilag:
1 Åben forslag til vedtægter for Varde Idræts Råd 47709/14
2 Åben Styrelsesvedtægt for Fritidsrådet - tilrettet 47722/14
3 Åben Fritidsrådet - Høringssvar til punkt 23.docx 71074/14

Anbefaling
Forvaltningen anbefaler, at det indstilles til Byrådet,

at oplæg til organisering af de 3 råd godkendes, 

at forslag til Styrelsesvedtægt for Fritidssamrådet i Varde Kommune godkendes,

at forslag til vedtægter for Idrætsrådet godkendes, og danner grundlag for vedtægter til 
de 3 råd, og

at tidspunkt for igangsættelse af Fritidssamrådet og de 3 råd fastsættes til 1. september 
2014.

Beslutning Udvalget for Kultur og Fritid den 20-05-2014

Fraværende: Ingen

Anbefalingen blev godkendt. Udvalget ønsker at der tilføjes det 4. råd – Kulturrådet - 
samtidig med de øvrige.
 
Erhardt Jull ønskede ført til protokol at han ønsker at fortsætte det nuværende Fritidsråd, 
og at der nedsættes 3 ad hoc grupper som kan afprøve en områdeopdeling.

Beslutning Fritidsrådet den 26-05-2014

Fraværende: Ingvard Ladefoged

De 8 foreningsvalgte fremsender skrivelse med høringssvar.
Lisbet Rosendahl fastholder beslutning fra Kultur og Fritidsudvalget den 20. maj 2014.
 
Høringssvar dok nr. 71074-14 vedhæftes inden Økonomiudvalgsmødet.

Beslutning Økonomiudvalget den 27-05-2014

Fraværende: Ingen

Det indstilles til Byrådet, 
at der tilføjes det 4. råd – Kulturrådet, jf. beslutningen i Udvalget for Kultur og Fritid, 
at der i stedet for Kultur og Fritidschefen vælges 2 repræsentanter blandt og af 
medlemmerne for Udvalget for Kultur og Fritid til Fritidssamrådet,
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at formanden for Fritidssamrådet vælges blandt de to repræsentanter fra Udvalget for 
Kultur og Fritid, og
at organiseringen af foreningsdialogen evalueres ultimo 2016.
 
Niels Christiansen ønskede ført til protokol at han ønsker at fortsætte det nuværende 
Fritidsråd, og at der nedsættes ad hoc grupper som kan afprøve en områdeopdeling.

Beslutning Byrådet den 03-06-2014

Fraværende: Preben Olesen

Det Konservative Folkeparti indstiller følgende ændringsforslag,
at det fungerende Fritidsråd med sine nuværende bemyndigelser og kompetencer 
fortsætter, og at Fritidsrådet fortsat efter behov nedsætter ad-hoc udvalg, således at 
fleksibiliteten og dynamikken hele tiden kan blomstre - med respekt for, og med 
baggrund i, den store indsats, som bliver udøvet hver dag af foreninger og aftenskoler.
 
Anbefalingen fra Økonomiudvalget blev sat til afstemning:
For anbefalingen stemte Liste V, Liste A, Liste B, og Liste O
Imod anbefalingen stemte Liste C og Liste Ø
Ingen undlod at stemme
 
Anbefalingen fra Økonomiudvalget godkendt.
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